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MARC-ANDRÉ LEBLANC
Président du Conseil d’Administration

Bien que les années passent et qu’elles ne ressemblent pas, il y a un point
commun chez Équijustice Richelieu-Yamaska, soit l’atteinte de notre mission qui
est de « développer une justice équitable et accessible à tous en invitant les
personnes à s’engager dans la gestion des difficultés qu’elles vivent et en les
accompagnant dans le respect de leurs droits et de leurs différences » et ce, tout
en chérissant nos principes d’accueil, de bienveillance, de communication et de
collaboration.

En cette année 2023-2024, Équijustice Richelieu-Yamaska a maintenu son offre de
service avec ses programmes en vertu de la Loi sur le système de justice pénale
pour les adolescents (LSJPA), ses mesures de rechange réparatrices ainsi que ses
travaux compensatoires. La médiation citoyenne ainsi que nos engagements
locaux, dont notamment la sensibilisation à la maltraitance envers les personnes
aînées, fut aussi au cœur de notre éventail de services offerts. 
De plus, je tiens à souligner l’arrivée de madame Valérie Beaulieu qui se joint à
notre équipe. Elle amènera un bagage d’expérience et un enthousiasme dont
tous bénéficieront. 
À cet effet, je souhaite bonne chance à monsieur Charles Durocher ainsi qu’à
madame Christine Couture Blouin dans leurs projets futurs.

Un point récurrent dans le mot du président est les remerciements à notre
directrice générale, madame Isabelle Dupré, qui n’a pas été épargnée cette
année par les éléments, ayant dû jongler notamment avec un dégât d’eau dans
nos bureaux. Isabelle a coordonné et supervisé les activités de l’organisme avec
une main de maitre.  En mon nom personnel et celui de mes collègues du conseil
d’administration, un grand merci également aux membres de son équipe ainsi
qu’aux médiateurs bénévoles, lesquels sont un rouage indispensable à
l’organisme.
Comme toujours, un merci tout spécial à nos partenaires et nos collaborateurs
pour leur soutien.  
 
Enfin, je remercie également mes collègues du conseil d’administration pour leur
dévouement, leur vision et leur professionnalisme.



Notre réseau, comptant 24 organisations où sont engagées des centaines de
personnes animées par un profond humanisme et professionnalisme, a brillé sous
plusieurs projecteurs médiatiques dans la dernière année. Ce qui a eu pour effet
de rendre cette option visible, crédible, suscitant la confiance des personnes
victimes, des accusés, des citoyens, par nos standards de pratiques de haut
niveau. 

Localement, nous avons assisté à une augmentation du nombre de situations qui
nous sont confiées, impliquant des adolescents et des adultes infracteurs, en
vertu de la Loi sur le système de justice pénale pour les adolescents, et au regard
de l’application du Programme de mesure de rechange général. Nous notons
également une augmentation du nombre de personnes qui ont eu recours au
service de médiation spécialisée, en matière de violences intimes et autres, du
nombre de personnes qui ont eu recours au service de médiation citoyenne,
ainsi que du nombre de médiateurs bénévoles.

Au sein de l’équipe, nous avons accueilli Charles Durocher en avril 2023, qui nous
a ensuite quittés en janvier 2024 afin d’entreprendre une nouvelle orientation
professionnelle. C’est donc en équipe réduite que nous avons affronté les défis
de croissance. Je profite donc de cet espace pour remercier chaleureusement
mes collègues, qui au quotidien, ont assuré un indéfectible et inébranlable
engagement dans l’accompagnement des personnes qui nous sont référées et
qui demandent notre soutien. Je remercie également les administrateurs du
conseil d’administration avec lesquels nous formons une équipe efficace,
rigoureuse, orientée vers la réalisation optimale de notre mission. Mes plus
humbles et sincères remerciements aux nombreux bénévoles médiateurs sans
qui, nous ne pourrions faire véritablement rayonner la mission auprès des
communautés que nous desservons. Je termine par un remerciement spécial à
l’égard de Mme Mariane Villemure, qui nous accompagne et nous guide avec
finesse, justesse, pertinence, et humanisme depuis l’automne 2023 à titre de
conseillère en ressources humaines pour un mandat de mise à jour de toutes les
politiques en matière de gestion du personnel. 

Finalement, je remercie toutes les personnes et les organisations qui ont
contribué à rendre notre vision concrète, à rendre nos services accessibles et
adaptés à un nombre toujours plus grand de citoyen.nes.

ISABELLE DUPRÉ
Directrice générale

La justice réparatrice, notamment le modèle proposé
par le Réseau Équijustice ne cesse de susciter de
l’intérêt, particulièrement auprès des personnes qui
souhaitent prendre et libérer la parole, dévoiler les
violences qu’elles sont subies, de reprendre leur
parcours de justice en main en choisissant le
dialogue.



TOUT SAVOIR SUR
EQUIJUSTICE.CA

MISSION

Développer une justice

équitable et accessible à

toutes et tous en invitant les

personnes à s’engager dans

la gestion des difficultés

qu’elles vivent et en les

accompagnant dans le

respect de leurs droits et de

leurs différences. 

A PROPOS 

Équijustice est une association

provinciale à but non lucratif

comptant 23 membres au Québec.

Notre réseau offre une expertise en

matière de justice réparatrice et de

médiation citoyenne.

VALEURS

Accueil, bienveillance,

communication,

collaboration

SERVICES OFFERTS

LA JUSTICE RÉPARATRICE

La Loi sur le système de justice

pénale pour les adolescents

(LSJPA)

Le Programme de mesures de

rechange général (PMRG)

Les travaux compensatoires pour

les adolescents

https://equijustice.ca/fr
https://equijustice.ca/fr
https://equijustice.ca/fr


Nos services de justice réparatrice et de
médiation citoyenne expliqués en moins d'une

minute!

https://www.youtube.com/watch?v=_Q0wY1A8qUg
https://www.youtube.com/watch?v=sr2OD3PV-wU


DÉCOUVRIR L’EQUIPE

https://equijustice.ca/fr/a-propos
https://equijustice.ca/fr/membres/richelieu-yamaska


Clavardage

En février, un service de clavardage a été implanté sur le site internet
d’Équijustice. Des intervenant.es sont disponibles pour répondre à toutes
les questions des visiteurs en lien avec nos services de justice réparatrice.

COUP D’OEIL SUR L’ANNÉE

Un nouveau chapitre pour la médiation commence

Depuis le 1er avril 2023, Luc Simard occupe le poste de directeur de la
médiation sociale au réseau Équijustice. Ces dernières années, nos services
n‘ont cessé de croitre, donnant naissance à plusieurs initiatives dans tous
les contextes sociaux possibles. Les lieux et les situations propices à la
médiation sont 
aussi nombreux que divers, c‘est pourquoi il était nécessaire de consolider
le développement de nos services de médiation et de soutenir nos
membres ainsi que nos partenaires : c‘est ainsi que le poste de direction de
la médiation sociale est né.

l’année 2025
s’annonce riche
en         ?

L’ANNÉE 2023-2024 A ÉTÉ RICHE EN CROISSANCE ET

EN DÉVELOPPEMENTS!

L’ANNÉE 2023-2024 A ÉTÉ RICHE EN CROISSANCE ET

EN DÉVELOPPEMENTS!

https://equijustice.ca/fr/a-propos
https://equijustice.ca/fr/a-propos


1
médiatrice

accréditée en
médiation spécialisée

9
DACS

demandes en
médiation spécialisée

113
dossiers PMRG reçus

326
dossiers LSJPA reçus

55 
demandes

acheminées aux
unités de médiation

citoyenne

3
unités

médiation citoyenne

99
membres

8
réunions du CA

19
médiateurs 

médiatrices en
médiation citoyenne

QUELQUES CHIFFRES



Programme de mesure de
rechange général
Il s’agit d’un programme de
déjudiciarisation, axé sur la
réparation des torts causés aux
victimes d’actes criminels et à la
collectivité. Ce programme de
justice réparatrice se veut équitable,
en ce sens qu’il prend en compte les
besoins des personnes victimes et
accusées. Équijustice supervise ces
mesures et s’assure de les
accompagner dans la mise œuvre
de celles-ci. Il existe trois types de
réparation : la réparation auprès de
la victime, la réparation envers la
collectivité et l’activité de
sensibilisation.
 
Nombre de demandes pour l’année
2023-2024: 113
 

Loi sur le système de justice
pénale pour adolescents

JUSTICE RÉPARATRICE

Loi sur le système de justice pénale
pour adolescents
  
Lorsqu’une infraction est commise
par un adolescent, il existe des
mesures adaptées qui lui
permettent de réparer les torts
causés par son acte. Équijustice
procède à leur mise en œuvre
avec respect et équité. Équijustice
accompagne l'adolescent
contrevenant, ses parents, la
personne victime et ses parents si
elle est mineure, de même que la
collectivité dans le processus de
réparation qui a été choisi. Il existe
trois types de réparation : la
réparation auprès de la victime, la
réparation envers la collectivité et
l’activité de sensibilisation. 
 
Nombre de demandes pour
l’année 2023-2024 : 156

Il est parfois difficile, voire impossible, de payer une amende découlant d’une
infraction. C’est pour cette raison que le Programme de travaux
compensatoires existe. Dans le cadre du Code de procédure pénale du
Québec, les adolescents âgés entre 14 et 17 ans doivent effectuer des heures
de travail non rémunérées dans des organismes communautaires partenaires
afin de compenser le montant de leurs amendes. L’adolescent conviendra
avec un intervenant des modalités de la mesure, en fonction de ses centres
d’intérêt et de ses compétences. 

Nombre de demandes pour l’année 2023-2024 : 2 

Les travaux compensatoires pour adolescents (14 - 17 ans)



MÉDIATION CITOYENNE

3 unités de médiation citoyenne : MRC des Maskoutains, 
      Vallée-du-Richelieu et Saint-Bruno-de-Montarville;

19 médiateurs bénévoles prenant part aux activités de médiation;
4 rencontres d’équipe durant l’année;
55 demandes traitées sur l’ensemble de notre territoire;
10 activités de représentation (Kiosque-foire-salon);
21 heures de formation de base, nouveaux médiateurs bénévoles;
9 Médiateurs bénévoles nouvellement actifs dans les unités;
La Grande tournée provinciale de Luc Simard, directeur de la
médiation sociale de réseau Équijustice; rencontre avec les
médiateurs bénévoles

Voisinage Familial

Interpersonnel Organisme

Contractuel
0 10 20 30

Voisinage 36

Familial 9

Interpersonnel 5

Organisme 5

Contractuel 5
0 5 10 15 20

Municipalités

Organismes

Police

Autres

PROVENANCE

TYPE DE CONFLIT

MÉDIATION SPÉCIALISÉE

Nombre de demandes pour l’année 2023-2024 : 9

Équijustice offre un service de dialogue pour les personnes victimes, les
auteurs et les témoins de violences sexuelles et autres crimes graves contre
la personne tels que 

inceste, 
agressions sexuelles,
violence conjugale et physique,
maltraitances et abus sur des personnes adultes et aînées,
homicide,
cyberharcèlement,
toute autre situation criminelle grave contre la personne.



ACTIVITÉS DE REPRÉSENTATION

Table de concertation jeunesse Acton, Vallée-des-Patriotes, des Maskoutains
Table des intervenants en santé mentale de St-Hyacinthe
Concertation Maskoutaine en matière de logement
Table de concertation Richelieu-Yamaska en violence conjugale et familiale,
et en violences sexuelles
Table de concertation en immigration de la Vallée-du-Richelieu
Table des partenaires socio-judiciaires du district judiciaire de St-Hyacinthe
Table des aînés d’Acton
Solidarité Populaire Richelieu-Yamaska  
Comité des partenaires PMRG
Corporation de développement communautraire (CDC) Acton, CDC des
Maskoutains, CDC de la Vallée-du-Richelieu (conseil d’administration)

Équijustice est membre de :

Réseau Équijustice : 

Implication au sein de : comité des formateurs, comité des gestionnaires de la
médiation citoyenne, conseil d’administration (jusqu’en mai 2023), ateliers de
formation continue en médiation spécialisée, comité gouvernance
Communautés de pratique : Vision, PMRG, Rencontres virtuelles des Directions,
cliniques techno (cybersécurité)
Congrès et assemblée générale annuelle du Réseau (mai 2023) et journées
des directions (novembre 2023)

Table de concertation régionale de la Montérégie : lutte contre la maltraitance
envers les personnes aînées et comité LGBTQ+

Concertations locales :

Concertations régionales :



Internes Réseau Équijustice : 

Alexandre Baril : justice sociale, équité, groupes sociaux et inclusion
Formation Dashlane : gestionnaire de mots de passe et autres données
sensibles

Externes : 

Loi 25_TROC Montérégie
Intervenir en vertu de la LPJ
Formation pour des réunions de conseil d’administration efficaces_PSOC
Formation responsabilités légales des administrateurs de conseil
d’administration_PSOC
Formation risques homicidaires en violence conjugale
Journée LSJPA de l’Institut universitaire Jeunes en difficulté

FORMATIONS

ATELIERS D’INFORMATION

Fêter sans perdre la tête

25 ateliers pour un total de 
651 participants

Dans les écoles secondaires
Maskoutaines, Vallée-du-Richelieu,

Saint-Bruno-de-Montarville



Partenaires et collaborateurs

Réseau Équijustice; CISSS Montérégie Est Centre jeunesse; Direction
régionale des services judiciaires de la Montérégie Est et du palais de
justice de Saint-Hyacinthe; les procureurs aux poursuites criminelles et
pénales; Bureau des affaires jeunesse et les avocats; les juges de la
Chambre de la jeunesse; les policiers interventionnistes en milieu scolaire
de la Sûreté du Québec de la MRC d’Acton et des Maskoutains ainsi que
les policiers sociocommunautaires de la Régie intermunicipale de police  
Richelieu Saint-Laurent et du service de police de l’agglomération de
Longueuil; tous nos partenaires et acteurs de la concertation locale et les
différents organismes qui ont accueilli et accompagné les jeunes dans la
réalisation de leur mesure. 

Bailleurs de fonds
CISSS de la Montérégie Centre

(programme de soutien aux organismes communautaires)
Ministère de la justice (PMRG)

650 heures de bénévolat
médiateurs et membres du conseil d’administration



LA LSJPA EN UN COUP D’OEIL

203 jeunes contrevenants

170 demandes de consultations victimes

122 personnes victimes

16 ans 
âge moyen des jeunes

20% personnes victimes ont
accepté un processus 

de médiation

3 MESURES EXTRAJUDICIAIRES appliquées par les
policiers (RENVOI)

2 mesures en vertu du CODE DE PROCÉDURE PÉNALE

49 heures de travaux compensatoires

130 SANCTIONS EXTRAJUDICIAIRES (centre jeunesse)

54 mesures de renforcement des aptitudes pro-sociales 
57 mesures de réparation envers la collectivité : 939 heures et 3700$
49 mesures de réparation envers la victime : 45 heures et 2530$

23 Mesures en PEINES SPÉCIFIQUES 
(chambre de la jeunesse)

21 mesures de réparation envers la collectivité : 1170 heures
4 mesures de réparation envers la personne victime



MÉDIAS SOCIAUX ET PUBLICITÉS

SUIVEZ-NOUS!

Notre présence sur
les réseaux sociaux

nous a permis
d’atteindre les 

651 abonnés

580 mention
 “J’aime”

https://www.facebook.com/equijusticeRY
https://www.facebook.com/equijusticeRY


https://www.youtube.com/channel/UC6uBqX3xLf4vCn1yOiRJejw
http://facebook.com/equijustice.ca
https://www.instagram.com/equijustice/
https://www.youtube.com/channel/UC6uBqX3xLf4vCn1yOiRJejw
http://facebook.com/equijustice.ca
https://www.instagram.com/equijustice/
https://www.tiktok.com/@equijustice
https://equijustice.ca/fr
https://www.tiktok.com/@equijustice
https://equijustice.ca/fr

